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Veranstaltungsort:

Berliner Carré der Sparkasse Osnabriick
(Sparkassen-Hochhaus, 11. Etage,
am Berliner Platz)
Wittekindstr. 15
49074 Osnabriick

Zufahrt zum Parkhaus iiber Schillerstrae!
Kostenloses Parken moglich! Das Parkhaus der

Sparkasse in der Schillerstrafle kann ohne Be-
zahlung genutzt werden. Voraussetzung dafiir

ist eine EC-Karte (egal welcher Bank), die fiir die

Einfahrt genutzt werden muss.

Da wir einen Imbiss und Getrdanke anbieten wer-
den, wird aus organisatorischen Grinden um
eine Anmeldung bis zum 9. Februar 2014 per
Mail (wahlkreisbuero@frankhenning.info) oder
telefonisch (0541 21440) gebeten.

FiMME

BETRIEBSRATSWAHLEN

S A—

Einladung zur

Betriebsrate-
Konferenz

am 19. Februar 2014
von 18 — 20 Uhr

im Berliner Carré der
Sparkasse Osnabriick
(Sparkassen-Hochhaus,
11. Etage, am Berliner Platz)
Wittekindstr. 15
49074 Osnabriick
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In der Arbeitsgemeinschaft fiir
Arbeitnehmerfragen (AfA) en-
gagieren sich Frauen und Man-
ner als Arbeitnehmer, Gewerk-
schafter, Betriebs- und Perso-
nalrate, Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter und gewerk-
schaftliche Vertrauensleute. In
vielen Gliederungen der SPD
arbeiten lokale AfA-Gruppen
im Interesse der Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen mit. Ein zentrales Standbein unserer Arbeit
ist unsere Verankerung in den Betrieben. Uber die
Betriebsgruppen werben wir fir sozialdemokrati-
sche Politik in der Arbeitnehmerschaft.

Stephan Soldanski

Wir wollen mehr Arbeits- und Gesundheitsschutz
im Betrieb, gerechte und existenzsichernde Bezah-
lung, Schutz vor Diskriminierung und sichere Ar-
beitsplatze. Wir fordern die Einfiihrung eines ge-
setzlichen Mindestlohns von 8,50 Euro, die Star-
kung der sozial abgesicherten und unbefristeten
Erwerbstatigkeit und gleichen Lohn fiir gleiche Ar-
beit. Die Lohndiskriminierung von Frauen und der
Missbrauch von Leiharbeit miissen beendet wer-
den. Wir wollen einen gebiihrenfreien Zugang zu
Bildung von der Krippe bis zur Hochschule, die
Starkung der dualen Berufsausbildung und den
Ausbau der Mitbestimmung in den Betrieben.

Fir die Betriebsratekonferenz am 19. Februar 2014
wirden wir uns sehr freuen, wenn ihr zahlreich er-
scheint.

Herzliche GriRe

/74/4“. ,&M(/{‘

(Stephan Soldanski,
Vorsitzender der AfA Osnabriick)
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Betriebsrate der Region
Osnabriick,

ich habe im vergangenen Landtags-
wahlkampf als Direktkandidat der
SPD im Wahlkreis Osnabriick-Ost
groRRe Unterstiitzung von Gewerk- ‘
schaftern und Betriebsrdten der Re-  Frank Henning MdL
gion Osnabriick erfahren. Ich kon-

nte meinen Wahlkreis mit einem Erststimmenergebnis
von Uber 40% u. a. auch deshalb gewinnen, weil Ge-
werkschafter und Betriebsrate der Region Osnabriick in
einer Anzeigenkampagne die Wahlerinnen und Wahler
dazu aufgerufen haben, mir ihre Erststimme zu geben.

Diese Solidaritat hat u. a. dazu gefiihrt, dass ich die Re-
gion Osnabriick heute im Landtag vertreten darf. Ich
habe im Wahlkampf zugesagt, dass ich als Gewerk-
schafter, Personalrat und Genosse gern Euer Ansprech-
partner flir Arbeitnehmerfragen im Landtag sein will.
Gemeinsam mit dem Vorstand der AfA mochte ich
Euch zur Betriebsratekonferenz einladen. Diese soll
dazu dienen, dass wir miteinander im Gesprach blei-
ben und ich erfahre, wo Euch als Arbeitnehmervertre-
ter und -vertreterinnen in den Betrieben der Schuh
driickt.

Arbeitnehmerfragen sollen im Zentrum eines zwei-
stiindigen Dialogs stehen. Ich will Euch Gelegenheit zu
Aussprache und Diskussion geben.

Ich freue mich auf Eure Anregungen und Eure Kritik.

Mit solidarischen GriiRen

(Frank Henning MdL)

— 150 Jahre SPD - 40 Jahre AfA Osnabriick —

Themen der Konferenz (u.a.):

(eih- und Zeitarbeit / Missbrauch von WerkD

triagen / Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Themen Missbrauch von Werkvertragen, Leih- und
Zeitarbeit, Mindestlohn sowie die Arbeitsbedingungen
von Arbeitnehmern und Werkvertragsarbeitnehmern
sollen inhaltlich im Vordergrund stehen.

Ein Vertreter des Gewerbeaufsichtsamts wird tber die
Themen Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeitszei-
ten, Baustelleniiberwachungen sowie (iber Anforderun-
gen an Betriebsgebdude bzw. Unterbringungsmaoglichkei-
ten von Werkvertragsarbeitnehmern (RaumgroRRe, Raum-
temperatur, sanitare Mindestanforderungen) berichten.

Ein Vertreter des Zolls wird Uber die Arbeit der ,,Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit” und Gber moégliche Erkenntnisse
im Zusammenhang mit dem o6ffentlich diskutierten
Baustellenskandal der Hochschule Osnabriick informie-
ren. Dabei ging es um die Unterbringung und Nichtbezah-

lung rumanischer Werkvertragsarbeitnehmer. /

Das Gesetz sieht unter anderem vor, dass 6ffentliche Auf-
trage Uber Bau- und Dienstleistungen, die zum Beispiel von
einer Kommune ausgeschrieben werden, nur an jene Un-
ternehmen vergeben werden dirfen, die ihren Beschaftig-
ten einen Lohn von mindestens 8,50 Euro brutto pro
Stunde zahlen. Durch die Einfiihrung einer verpflichtenden
Lohnuntergrenze bei 6ffentlichen Auftragen ist es so mog-
lich, dem Lohndumping bei der Auftragsvergabe entgegen-

Landesvergabegesetz

Qwirken. j




